BOLUM 1: FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI

FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI

Piaget’in bilissel gelisim kuramina, Vygotsky’nin yakinsal gelisim alanina ve Gardner’in ¢oklu
zekd kuramina, Bloom taksonomisine, beyin temelli 6gretim arastirmalarina ve é6grenme
stillerine dayanmaktadir.

Jean Piaget

Ogrencilerin art arda zihinsel temsillerin parcalanmasi ve yeniden yapilandiriimasi yoluyla nasil
6grendiklerini ortaya ¢ikaran ilk kisi Jean Piaget’tir.

Vygotsky

Vygotsky, ¢ocugun badimsiz calisma yoluyla yapabildidi ger¢ek gelisim seviyesi ile bir yetiskin
veya akranlarnyla is birligi icindeyken yapabilecedi potansiyel gelisim seviyesi arasindaki mesafe
olarak aciklamaktadir. ( YAKINSAL GELISIM)

Ogretmenden égrenciye-6grenciden 6gretmene dodru iki tarafli olarak é6grenmeyi tesvik eder,
sosyal etkilesimler énemlidir. Ogrenme surrecinde bireyin kendisinden daha bilgili birine (6gretmen,
koc veya akil hocasi) ihti yaci bulunmaktadir. Ogrenciler kendilerinin ulasabilecekleri veya bir
rehber esliginde basarabilecekleri bir gérev Uzerinde ¢alisti klarinda daha etkili bir sekilde
oégrenirler.

Gardner

Gardner’a gbére her 6grencinin diosinme ve 6grenme konusunda gug¢li taraflari bulunmaktadir.
Ogrenciler, bu gicli taraflarini kullanirken daha kolay 6grenir ve Uretirler. (GUCLU TARAF)

Bloom
Hatirlama (bilme), Kavrama, Uygulama, Analiz, Degerlendirme, Sentez.

Beyin Temelli Ogretim

Beynin, paralel bir islemci ve 6grenmenin fizyolojik bir olgu oldugunu vurgulamistir.

Ogrenme Farkhlig

Her 6grencinin 6grenmesinin farklh 6grenme stiliyle gergeklesecedi vurgulanmistir.
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FARKLILASTIRMANIN TEMEL iLKELERI

1. GUclU bir sinif topluludu, grup Uyelerinin her biri icin 6grenmeyi destekler.

2. Nitelikli 6gretim programi her sinifa ézeldir.

3. Ogrenciler icin ulasilabilir gérevler, grup icerisindeki bireysel farkliliklari dengeler ve tim
6grencilerin kapasitesine saygi gosterir.

4. Tum égrenciler igin yuksek 6grenme hedefleri igerir.

5. Surec icerisinde devam eden degerlendirme duyarl 6Jretim.

6. Farklilastinlmis bir sinifta, bireysellestirilmis gérevler ve akran ¢calismalari

7. Esnek sinif yénetimi, bir siniftaki tom égrenciler icin farkhlastirma ve etkili 8grenme igin gerekli
yap! ve aciklik dengesini saglar.

*** TOmdengelim yoktur.

FARKLILASTIRILMIS OGRETIM YAKLASIMI

Tomlinson, farkhlastinimis 6Jretimi, hazirbulunusluk dizeyleri, ilgi alanlari ve 6grenme
profillerindeki farkhhklara odaklanildiginda édrencilerin en iyi 6grendidi 6nciline dayanan bir
ogretim felsefesi olarak tanimlar. Sosyal ve isbirlik¢i bir sirectir.

Farklilasmanin amaci, tOm éJrencileri seviyelerinin en dnemli seviyesine ¢ikarmaktir.
Farklilasmanin uzun vadeli hedefi ise yasam boyu é6grenmeuyi etkinlestirmektir.

Farkhlastirilmis 6gretimde bireysel farklihiklarin O¢ alani vardir:

Hazirbulunusluk: Ogrencinin belirli bir 8grenme alaniyla ilgili mevcut bilgi, anlayis ve beceri
dizeyini ifade eder.

llgi: Bireyin kendisi icin énemli oldugunu disindigi konuya odaklanmasina neden olan duyguyu
ifade eder.

Ogrenme Profilleri: Bireyin nasil 8grendigi ile ilgilidir. Ogrenmeye nasil ulastigi.

Ogrenme profilinin kapsadidi 4 alan: Zeka, cinsiyet, kiltur, 6grenme stilleri.

FARKLILASTIRMANIN TEMEL OGELERI

Etkili bir farklilastirmadan s6z edebilmek icin 6gretmenlerin; é6Jrencilerin hazirbulunusluk
diUzeylerine, ilgilerine veya 6grenme profillerine gére farkllastirabilecedi cesitli dgeler
bulunmaktadir.

icerik: OJretim sirecinin girdisidir. Bu girdi, 6greti Imesi beklenen konularin bitini olusturur.
Surec: Ogrencinin bilissel olarak yapmasi beklenen temel kavramlar, genellemeler ve becerilerin
oldugu anlamlandirma asamasidir. Ogrencilerin bilgiyi aktif olarak isleyip anlamlandirmaya
calismalariyla baslar. Bu da okulda genellikle “etkinlikler” yoluyla gergeklestirilir.

Urin: Ogrencilerin 6grenmelerinin hedefl endigi temel bilgi ve becerileri sirec icerisinde
o6grendiklerini, anladiklarini ve yapabildiklerini géstermenin yollaridir. Bagka bir deyisle,
6égrencinin bildigini ortaya koymaya yoénelik bireysel yorumudur.

Ogrenme Ortami: Ogrenme ortami hem fiziksel olarak hem de gérsel olarak uygun ézelliklerde
olmahdir.
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FARKLILASTIRILMIS OGRETIMDE KULLANILAN YONTEM VE TEKNIKLER

1. ISTASYON:Her konunun alt bélomleri farkh istasyonda hazirlanir.istasyonlar ayni ortamdadir.
2. MERKEZ: istasyona benzer, farki yéni ise ayni konunun farklh yollarla égretilmesidir.

3. AJANDALAR:Her 6grencinin ajandasi var.Her 6grenciye farkli gérevler verilir.Kendi 6grenme
hizinda ilerler. ( 2 hafta civari sirer.) Bu stratejinin amaci derse destek olmaktir.

4 KARMASIK OGRETIM: Bircok 6zellik acisindan birbirinden farkl 8§rencilerin gruplari icin gelisti
rilmisti r. Her tOrl0 zekd, malzeme, stil, icerik vb. d6zelliklerden faydalanan ki¢ik grup
uvygulamasidir. Bu uygulama ile 6grenciler birbirlerinin olumlu yénlerinin farkina varmis olur. Yani
her 6grencinin farkh bir yénden ¢calismaya katki yapmasi saglanir.

5. YORUNGE CALISMALARI: Bu uygulama, proje yénteminin bireysel uygulanan sekli olarak
tanimlanabilir. Ogrenci proje konusunu kendi secer. Proje siresi 3-6 haftadir.

6. GIRIS NOKTALARI:Ogrencilere ayni anda farkl giris noktalarindan baslama imkani verir. Bu
uygulama, Ust bilissel 8grenme, coklu zeka kuramlarina dayanmaktadir. OJrenci, konuya
okuyarak baslarken bir digerinde bir film izleyerek veya drama yaparak baslayabilir

7. OGRENCI SOZLESMESIi:Ogrencinin ilgi ve 8§renme profiline gére yapilan sézlesmedir.Burda
dgrencinin sirece aktif katiiminin sadlanmasidir. OJrencilerin egditim surecine aktif olarak
katilimlarini artirmak, onlara bagdimsiz calisma aliskanhdi kazandirmak ve kendi 6grenmelerinden
sorumlu olmalarini saglamak amaciyla kullanilan bir stratejidir.

8. KATLI OGRETIM:Bireysel farkhliklarin sinif ortamina getirecedi olumsuzluklar: giderme
amaglanir.Bloom’un taksonomisini klavuz alarak katlar ,basitten karmasiga,kolaydan zora ve
bilinenden bilinmeyene dogrudur.

9. GRUPLA ARASTIRMA: Ogretmenin roli yol gésterme amaci ile grup Oyelerinin arastirma suresine
kaynaklarla ilgili farkindalik olusturmaktir.

10. SORUSTURMA MERKEZI: Bu merkezdeki 6grenciler éncelikle hep birlikte bir sarki séyleyerek
sarkinin sdzleri hakkinda disinurler. Ogrenciler bu etkinlik Gzerinde fi kirlerini ortaya koyduktan
sonra dgretmen onlara bir arastirma sorusu sorar.

FARKLILASTIRILMIS OGRETIMDE SUREGC DEGERLENDIRME
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SURECIN BASINDA

Kése Kapmaca: Sinifin késelerine Uzerinde “neredeyse hi¢”, “bazen”, “siklikla” ve “kesinlikle”
ifadeleri yazan kartlar yerlestirilir. Ogrencilerden konu ile ilgili bilgisini ifade eden késeye gider.
Kendi kdsesine giden dgrenci, konu hakkinda ne bildigini ve neden bu késede oldudunu aciklar.
Evet-Hauyir Kartlari: Ogrenciler bir kart alarak bu kartin bir yozine “evet” diger yozine “hayir”
yazarlar. Ogretmen, soru sordugunda bu kartlardan kendi durumlarina uygun olani kaldiririlar.
KutuYapma: Bu teknikte ilk olarak édrenci bir kdgida biyuk bir kutu cizer, ardindan bu kutunun
icine kUgUk bir kutu cizer. Distaki kutuya “Ne biliyorum?” icteki kutuya ise “Ne bilmeliyim?”
sorusunu yazar. Sonra da bu sorulara cevap arar.

KutuYapma: Bu teknikte ilk olarak égrenci bir kadgida biyuik bir kutu ¢izer, ardindan bu kutunun
icine kUgUk bir kutu cizer. Distaki kutuya “Ne biliyorum?” icteki kutuya ise “Ne bilmeliyim?”

sorusunu yazar. Sonra da bu sorulara cevap arar. Ea Ne biliyorum?
Ne bilmeliyim?




SUREC iCERISINDE
Parmakla isaretleme Teknigi:
* Basparmak yukari dogru, konu hakkinda ¢ok sey biliyorum,
* Basparmak yana dogru oldugunda, konu hakkinda biraz bilgim var,
* Basparmak asagiya dogru, konu hakkinda ¢ok az bilgim var anlamindadir.

Yumruk Yapma:

* 5 parmak ag¢ik oldugunda: Birisine ac¢iklayabilecek kadar iyi biliyorum.

* 4 parmak acik oldugunda: Yalniz basima yapabilecek kadar biliyorum.

* 3 parmak ac¢ik oldugunda: Biraz yardima ihtiyacim var.

* 2 parmak acik oldugunda: Daha fazla pratik yapmaya ihtiyacim var.

* 1 parmak acik oldugunda: Heniz 6grenmenin basindayim, anlamina gelmektedir.

Gerceklesme Yizlesme:

Ogrencilere 3 adet kart daditilir. Bu kartlara mutlu, sakin ve 0zUntilU G¢ adet yiz resmi cizilir.
Ogrenciler konuya yénelik duygularla cevaplanabilecek durumlarda ellerindeki bireysel kartlarda
yer alan mutlu, ciddi ve 0zgin yuz ifadelerinden birini segerek havaya kaldiririar.

SURECIN SONUNDA
Sarmal Olusturma:

Ogrencilere o ginin égrenme konusuna ydnelik cesitli sorular ydéneltilir. Sorulan sorularin
cevaplarini dgrencilerin kdgida yazmalari istenir. Sonrasinda, éJrenciler bir daire olusturur.
Dairedeki her 6grenci dénisimsel olarak séz hakki alir ve kddida yazdiklarini okur.

Simit Teknigi:

Ogretmen tahtaya bir simit sekli cizer. Seklin dis tarafina "égreniyorum” ve ic tarafina
"biliyorum" ifadeleri yazilir. Daha sonra égrencilerden konu hakkindaki bilgilerini paylasmalari
istenir. Gelen cevaplar simit seklinin ilgili yerlerine not edilir. Diger uygulanisi: OJrenciler, simit
sekli gibi bir i¢ ve dis daire olustururlar. Cemberin igcindeki 6grenciler, disaridaki 6Jrencilerle
eslesir. Her bir 6grenci bildiklerini paylasir. Paylasima devam etmek i¢in i¢ daire saat yéninde, dis
daire ise saat yéninin tersine hareket eder.

Konusma Halkasi:

Bu teknikte d3rencilerden Ucer kisilik gruplar olusturulur. Ogrencilere A, B ve C isimleri verilir. A,
belirlenen konu hakkinda konusmaya baslar ve kendisine isaret verilene kadar devam eder.
Sonra B, konu hakkinda konusmaya baslar; o da kendisine isaret verilene kadar konusmaya
devam eder. Sonra C, konu hakkinda konusur.

Déngusel Yansima:

Sinifi n farkl yerlerine Uzerine konularin yazih oldugu kaditlar asilir. Ogrenciler kicik gruplara
ayrilarak kdselere giderler ve burada bulunan kégitlara konu hakkindaki disincelerini yazarlar.
Gruplar kendilerine verilen isaretle bir sonraki konunun yer aldigi bélime giderler. Ogretmenin
isareti ile gruplar bir sonraki késeye gecerler. Ogrenciler déngisel olarak sinifi n késelerinde
hareket etmeye devam eder. Sonrasinda gruplar en son bulunduklari késedeki kagitlari alarak
kagitt aki konu ile ilgili yazilanlar sinift a okurlar ve tartisiriar.

Portfolyo:

Hedeflenen kavram ve becerilerin uygulanmasi ve anlasiimasinin kanitini destekleyen dlgutlere
dayal cok 6zel amaglarla 6grenci calismalarinin bir araya getirilmesidir.

Urinleri tanimlamak icin kullanilan renkler:

o6grenci tarafindan secilen Orunlerde “kirmizi nokta”,

6gretmen tarafindan segilen Grinlerde “

6gretmen ve 6Jrencinin birlikte sectigi Urinlerde “ ” seklinde olabilir.

S6zlu Raporlar:
@ esra_ogretmenimm



FARKLILASTIRILMIS BIR SINIFTA OGRETMENIN
OGRENCILERE VERMESiI GEREKEN MESAJLAR

e Davet mesaji: Burada olmanizdan, sizi daha iyi taniyacak olmaktan ¢cok memnunum ve sinifa
onemli deneyimler ve 6zellikler getirdiginizin farkindayim. Burayi sizin i¢in degerli bir 6grenme
ortami yapmak i¢in elimden geleni yapmak istiyorum.

e Yatirnm mesaji: Bu sinifta ve dionyada énemli oldugunuzdan, olabildigince hizli ve ¢ok
bUyUmenize yardimci olmak i¢in ¢cok ¢alisacagim. Basariniz ¢abanizdan kaynaklanacagdi icin
sizden de ¢ok ¢calismanizi isteyecegim.

o Kalicilik mesaji: Her zaman ilk denemenizde her seyi dodru yapamayabilirsiniz. Ben de sizin
icin ve sizinle birlikte basarinizi gelistirecek yaklasimlar bulmak icin ¢alisacagim. Sizden asla
vazge¢gmeyecegim.

o Firsat mesaji: Gengsiniz ve dinyada var olan olasiliklari yeni 6greniyorsunuz. Kendinizi ¢esitli
ortamlarda, c¢esitli rollerde ve cesitli iceriklerle gérmeniz icin sizlere firsatlar sunmak
istiyorum. Bu, gelecege hazirlanmaniz ve sizin i¢in var olan olasiliklari gérip heyecanlanmaniz
icin bir firsattir.

e DiUsUnme mesaiji: Sizi dinleyecedim, sizden é6grenecegdim, sizi sinifimizda ¢alisirken
gdzlemleyecedim, ilerlemenizi inceleyecedim ve rehberliginizi isteyecedim. isimi ve sizin icin
nasil calisti§imi mimkin oldugunca sik disinecedim. Daha bilingli ve etkili bir 6gretmen
olabilmek i¢in kendimden bunu bekliyorum. Daha bilingli ve etkili bir 8grenci olabilmeniz i¢in
sizden de aynisini isteyecegim.

ODULLERiI KULLANMANIN BES iSLEVSEL ALTERNATIFi

Tehdidi ortadan kaldirmak

GUclU bir olumlu iklim yaratmak

Geri bildirimi artirmak

Hedefleri belirlemek

Olumlu duygulari harekete gecirmek ve bunlara ilgi uyandirmaktir.

PROGRAM TURLERI

Eisner su sekilde ayirmistir:
e Acik program
e Dolayh program
o Ortiuk program
 ihmal edilen program

YETISEK KAVRAMINI KULLANAN: ERTURK
SONMEZ VE ALACAPINAR: Resmi Yetisek, OrtUk Yetisek, Karsit Yetisek, Ekstra Yetisek
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Resmi program: Resmi metinlerde acik¢a belirtilen bicimde gelistirilen; hedefleri, konulari ve
islenis sirasini; kullanilacak arag gerecleri ve dederlendirmeyi iceren program.

Uygulamadaki program: Uygulanmasi planlanan egitim programinin uzmanlar tarafindan
onerildigini ve programin uygulanmasi sirasinda asil karari 6gretmenin verdidi program.

OrtUk program: Gizli, saklanan ve informal program olarak da adlandirilan, resmi/formal
program disinda yazili ve resmi olmayan, farkl hedeflerin kazanilmasini saglayan program.
ihmal edilen program: Resmi programda yer almasina karsilik uygulamaya konmayan, gdz ardi
edilen, Ustinkoériu gegilen ya da atlanan program.

Ekstra program: Okulun disinda yapiimasi planlanmis her tirlo deneyim, etkinligin yer aldigi
program. Spor karsilasmalari, halk oyunlari, sinema, tiyatro, konferanslar, sergiler vb.

Onerilen program: Bilim insanlari ya da meslek kuruluslarinca hazirlanan program.

Karsit program: Resmi programin hedeflerinin tam karsitini savunan kisileri yetistirmek Uzere
olusturulan program.

Ogretim programi: Egitim programi icinde yer alan ve ézellikle grenme-égretme etkinliklerinin
planlanmasi ve uygulanmasini kapsayan program.

PROGRAM GELISTIRME SURECININ ASAMALARI

Planlama,

Tasarlama,

Deneme, —3» Veysel Sdnmez tarafindan belirlenmistir.
Degerlendirme,

Programa sureklilik kazandirma.

PROGRAM DEGERLENDIRME TURLERI

Degerlendirme bicimine gére Formal ve informal Degerlendirme olarak ikiye ayrilir.

e Formal degerlendirme, sistematik bir sureci icerir. Bu, dederlendirme icin amaclarin
belirlenmesi; nerede, ne zaman ve kim tarafindan yapilacagina karar verilmesi; sirecte
kullanilacak tUm veri toplama aracglarinin gegerligi ve guvenirliginin incelenmesi anlamina gelir.

o Iinformal degerlendirme, sistematik olmayan bir ézellik tasir. Bu, cogjunlukla ginlik yasamda
karsilasilan olaylarda ortaya ¢ikar ve 6znel bir nitelik tasima durumu séz konusudur.

Degerlendirme amacina gére bicimlendirici ve toplam degerlendirme olarak siniflandirilmaktadir.
¢ Bicimlendirici degerlendirme, gelistirilen programin ézellikle ilk asamalarinda durumun gézden
gecirilmesi amaciyla yapilir. Bu dederlendirme surekli, ayrintili ve konuya 6zgu bilgilendirme
saglar.
o Toplam degerlendirme ise programin uygulanmasindan sonra yapilan bir degerlendirme turioduor.
Bu degderlendirme tir0 “Egitim programi basarili oldu mu?” sorusu Uzerinden hareket eder.

PROGRAM DEGERLENDIRME YAKLASIMLARI

e Hedefe Dayal Degerlendirme

e Yonetime Dayali Degerlendirme

e Uzman Odakli Degerlendirme

o Tuketici / Yararlanici Odaklh Degerlendirme
e Katilimci Odakli Degerlendirme
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KAVRAM VE OZELLIKLERI

Nesnelerin veya olaylarin ortak ézelliklerini kapsayan ve bir ortak ad altinda toplayan genel tasarim.

o Ogrenilebilirlik: Kavramlar deneyimler sonucu dogustan degil sonradan égrenilir.

o Kullanilabilirlik: istege bagh kullaniimak Uzere kavramlarin farkl cesitte kullanim alanlari vardir.

e Acikhk: Kavramlar anlasilabilirdir ve kavramlarin anlamlar Ozerinde ortak bir fikir birligi
bulunmalidir.

o Genellik: Kavramlar hiyerarsik olarak organize edilir ve genelden baslayarak daha 6zel hale geger.

e GuclUluk: Kavram diger kavramlarin 6grenilmesine yardimci oluyorsa gu¢ludor.

KAVRAM GELISTIRME SURECINDEKi YAKLASIMLAR

Genelleme: Nesnelerin, olaylarin ya da olgularin var olan ézelliklerinden yola ¢ikarak bir genel
ilkeye ulasma surecidir.

Ayrim: Benzemeyen 6zelliklerin vurgulanmasidir.

Tumevarim: Genele ulasma, ¢ikarim yapma sirecidir.

Tanimlama: Kavramlarin 6zelliklerini aciklamadir.

Tumdengelim: Orneklerden yola cikarak genel halin aciklanma sirecidir.

KAVRAM YANILGILARININ TESPIiTINDE KULLANILAN YONTEMLER

Kavram haritalari,

Zihin Haritalari,

Kavram Karikatuirleri,
Metoforlar ve analojiler,
2 ve 3 Asamali Testler

KAVRAM HARITALARI

Joseph D. Novak tarafindan Ausubel’in anlamli 6grenme kuramina dayal olarak gelistirilmistir.
Bilgiyi organize edip gorsel bir sekilde sunar. Ausebel’in ortaya atmis oldugu anlamli 6§renmeye
yardimci olur. Bu manada kavramlar ve kavramlar arasi iliskileri gdsteren grafiksel bir gérsel aragtir.

KAVRAM HARITALARI HAZIRLANIRKEN DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

e Tek bir akis diyagrami seklinde hazirlanmamalidir.

o Ozel isimler kavram degildir, yazilmaz.

e Her kavram bir defa kullaniimalidir.

o Belli bir grup kavramlar renklendirilebilir. Ayirt edilebilirlik saglar.

e Bir kavram haritasinda kavramlar ve kavramlar arasindaki iliskileri gdsteren ifadeler bulunmalidir.
o Kavramlari baglayan ¢izgiler, okunacak ilk kavramdan digerine dogru okla isaretlenmelidir.

e lyi bir kavram haritasinda sadece tek bir baglanti yerine capraz bagdlantilar da olmaldir.

e Kavram haritalari 6§renme/6gdretmen araci olarak ya da élcme araci olarak kullanilabilir.
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ZiHIN HARITALARI

Olaylarin, fikirlerin sistematik bir sekilde gdrsellestiriimesidir. Tony Buzan tarafindan gelistirilmistir.
ilk olarak not alma teknigi olarak ortaya cikmistir.

V-DiYAGRAMLARI

Baslangictaki amaci 6zellikle fen bilimi alaninda laboratuvar arastirmalarinin daha etkili olmasi
icindir. D. Bob Gowin ve arkadaslari tarafindan gelistirilmistir.

AKRAN OGRETIMININ ADIMLARI

Akran 6gretimi yénteminin uygulanmasindaki en énemli asamalardan birisi kavram sorusudur.
Kavram sorusunun 6zellikleri:

» Sadece sayilarin kullanihp ¢6zime ulasildigi bir soru olmamalidir.

* Soru ¢oktan se¢meli ve yeterli sayida secenek icermelidir.

* Soru dgrencinin anlayacagd dilde agik ve net olmaldir.

* Soru ne ¢ok zor ne de ¢ok kolay olmahdir.

* Soru tek bir kavram Uzerinde olmalidir.

AKRAN OGRETIMININ UYGULANMASINDAKiI YONTEMLER

1. El kaldirma: En kolay ve kisa sirede bir sekilde 6grenci yanitlarini alip degerlendirme
yapilabilecek ydntemdir. isaret dili alfabesi unsurlari kullanilabilir.

2. Flas kartlar: Ogrencilere farkli renk ve formlarda A, B, C gibi kartlar énceden dagitilarak
yapilabilir.

3. Tarama formlari: BOyuk gruplarda tercih edilebilir.

4. Clickers: Teknolojik bir uygulamadir. Bunun icin ayrica bir uygulama aparati gerekir. Derste
tahta veya herhangi bir perdeye dogrudan cevap oranlari yansitilabilir.

5. Cevrim ici yanit sistemleri: GinUmUz web 2.0 aracglari yardimiyla rahat bir sekilde kullanilabilir.

WEB 2 ARACLARI: Kahoot, Formative, Socrative, Edmodo, Google drive.

FORMAL OGRENME, NON-FORMAL OGRENME VE iINFORMAL OGRENME

Formal Ogrenme Non-Formal Ogrenme informal Ogrenme

Genellikle okulda Okul dis1t kurumlarda Her yerde

Motivasyon genel anlamda daha  Motivasyon dissal olabilir ama Temelde i¢sel motivasyon

dissal genel anlamda i¢sel

Yapilandirilmis Yapilandirilmis Yapilandirimamasg

Zorunlu Genellikle goniilli Gondlli

Ogretmen liderliginde Rehber ya da ofretmen Genellikle 6¢renenin
liderliginde onciilagiyle

Ogrenme degierlendirilir Ogrenme genellikle Ogrenme degerlendirilmez
degerlendirilmez

Ardisik Genellikle ardisik degil Ardisik degil

Genellikle énceden planlanmus  Genellikle 6nceden planlanmis  Kendiliginden
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REFLEKS

Refleks, bireyin dogustan getirmis oldugu bir uyariciya karsi belli ve basit bir davranis gdésterme
eQilimi olarak tanimlanir. Ayni zamanda bir uyariciya karsi gdsterilen olduk¢a hizli ve tutarh tepki
olarak da ifade edilebilir. Refleksin &zellikleri incelendiginde;

1. Dogustan getirilmistir.

2. Belli bir uyaricisi vardir.

3. Belli bir davranistir.

4. Basit bir davranistir.

5. Organizmanin biyolojik donaniminda yer alir.

iCGUDU
icgudi; doJustan getirilen, tire 6zgi karmasik ve égrenilmemis olan, kisiligin gelisiminde rol
oynayan temel psikolojik bir gu¢tiur. Gundelik yasamda icgudu bireyin icinden geldigi gibi
davrandiginda ortaya koydugu ve bilincli olarak yapmadidi davranislardir. insanlarda icgidi
yoktur. ic gidiye uygun sekilde gésterilen davraniglar vardir ve bunlara da “iggidisel
davranislar” denir. Tanim incelendiginde bir davranisin icgudiu sayilabilmesi icin;
1. Dogustan gelmesi,
2. Bir tOrion tUm Oyelerinde bulunmasi,
3. Baska turlerde ayni bicimde bulunmamasi,
4. Karmasik bir davranis 6rintisi olmasi,
5. Belli bir biyolojik gereksinim ile ortaya ¢ikmamis olmasi gerekmektedir.

OGRETIM YAKLASIMLARI VE TEMSILCILERI

SUNUS YOLUYLA OGRETIM-ANLAMLI OGRENMENIN (AUSUBEL)
BULUS YOLUYLA OGRETIM - ORNEK KURALIN (BRUNER)
ARASTIRMA-INCELEME YOLUYLA OGRETIM STRATEJISININ (J. DEWEY)

TAM OGRENME STRATEJISININ (YAKLASIMI) ( BLOOM) Ogrenemeyen cocuk yoktur.

YAPILANDIRMACI ANLAYIS (PIAGET, VYGOTSKY, DEWEY, GESTALT, BRUNER)

-BILISSEL YAPILANDIRMACILIK (PIAGET): Denge-zihin
-SOSYAL YAPILANDIRMACILIK (VYGOTSKY): Merak-cevre
-RADIKAL YAPILANDIRMACILIK (VON GLASERSFELD): Bilgiyi sadece birey olusturur.
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PROJE TABANLI OGRETIM YAKLASIMI

John Dewey, Kilpatrick ve Bruner'in 8grenme konusundaki géruslerinin bir sentezidir.

PROBLEME DAYALI OGRENME YAKLASIMI ( JOHN DEWEY)

John Dewey, Kilpatrick ve Bruner'in 6grenme konusundaki géruslerinin bir sentezidir.

BEYIN TEMELLI OGRENME (NOROFIZYOLOJiK KURAM)- ( HEBB, CAINE CAINE)

iSBIRLIKLI OGRENME YAKLASIMININ (J.DEWEY)

iISBIRLIKLI OGRENME YAKLASIMININ iLKELERI

1.0lumlu baghlik (bagimlilik): “Birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢cin” anlayisi. Bireyin basarisini
gruba, grubun basarisini bireye endeksleme (Grup Uyelerinin basarisinin bireye, bireyin basarisinin
gruba yarayacadini; bireysel basari olmadan grup basarisinin olmayacagini algilama.).

2. YUz yUze etkilesim: Ogrencilerin birbirlerin calismalarini desteklemeleri, birbirlerine yardim
etmeleridir.

3. Kisisel sorumluluk (ve bireysel degerlendirilebilirlik): Grubun her Uyesi kendine disen goérevi en
iyi sekilde yerine getirmek zorundadir. Grup Uyelerinin her biri dnce kendi sorumluluklarini yerine
getirmek, sonra da ihtiya¢ duyan arkadasina yardim etmekle yokomlodor.

4. Sosyal beceriler: Grubun basarili olabilmesi icin kisiler arasi iletisim becerilerinin yaninda diger
sosyal becerilerin de kullaniimasi gerekir (liderlik, iletisim, karar verme, karsilikh given, uzlasma
vb.).

5. Grup surecinin degerlendirilmesi: Bireyin ve grubun etkinlikleri dederlendirilir ve eksiler, artilar
ortaya cikarilir. Grup ¢alismalarina yoén verilir.

6. Esit basari ilkesi: Her Oyenin gruba katkisi kendi yetenek dizeyine gére degerlendirilmelidir. Her
ogrenci esit firsatlara, imkanlara sahip olmalidir.

OGRENMEYi ETKILEYEN FAKTORLER

DOLAYLI ETKILEYEN FAKTORLER: DOGRUDAN ETKILEYEN FAKTORLER:
1-Ogretmen 1- OJrenen kaynakl
2-Ogrenme ortami 2- Ogrenme malzemesinden kaynakli

3- Ogrenme ydnteminden kaynakli
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