BOLUM 2: OLCME VE DEGERLENDIRME

OLGME DEGERLENDIRMENIN TEMEL KAVRAMLARI

SISTEM: En az bir hedefi gerceklestirmek Uzere uygun ve degisik 6Jelerden olusan dirik( Yenilen,
gelisen) bir 6rontudir. EQitim sistemi gibi. EQitimin genel hedefi, toplumun bireylerden bekledidi
gorev ve sorumluluklar dogrultusunda gerekli bilgi ve donanima sahip olmadir.

EGITIM SISTEMININ OGELERI

1. GIRDI: Egitim-6gretim icin gerekli her sey editim sisteminin girdisini olusturur.

Ornegdin 6grenci, dgretmen, okul, calisanlar, yénetim, egitim programi vb.

2. SUREC: Girdilerin hedefler dogrultusunda bir araya getirildigi, dersin hedeflerinin d§renciye
kazandirnldigi egitim durumlarini kapsar.

Sureg, 6gretmenler, okul yénetimi, il yoéneticileri Glke genelinde belirli araliklarla kontrol
edilmektedir. Kontrollerin sonucu olumlu ise sire¢ devam etmekte degilse sirece miudahale
edilmektedir.

Strateji, Yontem, Teknik, Katilim

3. CIKTI: Ogrencilerin sahip oldudu niteliklerdir.
*Ogrencinin basari dizeyi

*Okulun basari dizeyi

*Programin basari dizeyi

*Mezun olan éJrenciler

*Ogretmenin basari dizeyi

Paradigma, bilim insanlarinin dinyaya
bakis agisini sekillendirmek amaciyla
kullanilmakta olan géristur.

HEDEFLER

Uzak hedefler: Devletlerin hedefleridir.
Genel hedefler: Daha ise vuruk hedeflerdir. Kurumlarin (MEB, okul yénetimleri vb.) hedefleri vb.
Ozel hedefler: Dersin hedefleridir, bir dersin kazanimlarini kapsar.

e 20. yUzyllda kuiltirel iklim ve sanayilesme egitimi bicimlendirmisti.
e 21. yuzyilda ise sanayi toplumlarindan bilgi toplumuna gegcildi.

Sanayi Paradigmasi: Enerji yogun,standart tasarim, tek firma, planlama, 6zgin beceri, dUz yapilar,
sistemasyon, bitunlesik.

Bilgi ve iletisim Teknolojisi Paradigmasi: Bilgi yodun, Siparis Uzerine tasarim, ad yapi, vizyon, coklu
beceri, otomasyon, hiyerarsik yapilar, b81Gnmus.

KAVRAMSAL DUNYA EKONOMiK FORMUNA GORE 2025 YILINDA
GCALISANLARIN SAHIP OLMASI GEREKEN TEMEL BECERILER

e Analitik dUsOnme ve yenilik/yaraticilik
o Etkin 6grenme ve 6grenme stratejileri
o Karmasik problem ¢ézme
e Elestirel dUsinme ve analiz
e Yaraticilik, orijinallik
o Liderlik ve sosyal etki
o Teknoloji kullanimi
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KAVRAMSAL TEMELLER

OLCME: Ogrencinin belirli bir 6zelligini gdzleyerek o ézellige sayl, sembol ya da sifat/kategori ad
verme islemidir. TYT’den 470 puan, yazihdan 80 puan almak gibi.
e Akademik basari ,
Yetenek,
Ozel gereksinim alanlari,
ilgi,
Tutumlar

OLCUT: Olculen dézellik hakkinda karar alabilmek / yargiya varabilmek / degerlendirme yapabilmek
icin dayanak alinan referans noktasi ya da referans arahdidir.
Sinavdan 80 puan alan égrencinin sinavi gegmesi bir 6l¢uttor.

DEGERLENDIRME: Bir dlcme sonucunu (8lcim) en az bir dlcite vurarak dlcilen nitelik hakkinda
karar verme / yargida bulunma islemidir.
Ogretmen olarak atanma, 4. sinifa gecme vb.

OLCME TURLERI

Dogrudan(Temel) Olcme: Olcmeye konu olan ézelligin dogrudan gézlenerek dlcimin elde edildigi
dlcme torudir. Genellikle bes duyu organi ile algilanan ézellikler dogrudan gézlenebilirler. Ornegin
bir siniftaki 6grenci sayisi, parktaki salincak sayisi, 6grencilerin cinsiyetleri, boylari, kalem tutma
becerisi, pas verme becerisi vb. 6zellikler dogrudan gdzlenebilir. TEMEL SAYMA

e Gercek sifir var.

o Gegerlik ve guvenilirlik yuksek.

e Duyu organlari ile yapilan dlgmeler.

¢ Niteligin oldugu sekli ile dl¢iIimesi

e Temel sayma islemleri dogrudan élgmedir

» Olcilen dzellik ile dlcme araci tird aynidir.

Dolayl(Géstergeyle) Olcme: Bazi ézellikler dogrudan gézlenemez. Bu 6ézellikler ancak onun
gdstergesi oldugu bilinen ya da kabul edilen davranislar aracilidi ile gézlenerek élcilebilir. Ornedin
oégrencilerin dort islem becerisi, derse yénelik tutumlari, genel muhakeme duzeyleri, 6z dizenleme
becerileri, sinav kaygilari, motivasyon diuzeyleri vb. 6zellikler ancak dolayl olarak gézlenebilir.

o Gergek sifir yok.

e Kendi tirunden olmayan bir seyle él¢iimesi.

o Egitimdeki 6lcumlerin cogu dolayl 6l¢medir.

Tiretilmis Olcme: OlcUlmek istenilen ézellik kendisinden farkl iki ya da daha fazla ézelligin
arasindaki matematiksel bir badinti (dért islem) yardimiyla belirleniyorsa bu él¢gme tirine
“tUretilmis 6lcme” adi verilir. Ornegdin hiz (yol / zaman), yogunluk (kitle / hacim), zeka bélimu
(zekad yasi / takvim yasi x 100) vb. dzellikler tiretilmis 6lcmeye 6rnek olarak verilebilir.
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OLCMEDE BIiRIM

Dogal birim:
e Kulag¢ ,adim ile yapilan él¢gme birimi.
o Dogada var olan standart olmayan birimler.
e Bucuklu deder alamazlar.
Tanimlanmis birim:
e Metre kg, litre
o Birimler her yerde ayni esit 6zellige sahiptir.
e Uzmanlar tarafindan olusturulmus yapay birimlerdir.

OLCMEDE HATA

Sabit Hata: Miktar 6lgmeden dlgmeye degdismeyen, diger bir deyisle her 6l¢gme islemine ayni
miktarda karisan hatalardir. Ornedin marketteki terazi, Uzerinde herhangi bir nesne yokken terazi
-120 g gdsteriyorsa ne tartilirsa tartilsin 120 g eksik dl¢cUlecektir. Bir 6gretmen, sinavinda herkese 10
puan fazla veriyorsa yine karisan hata sabit olacaktir.

Sistematik Hata: Olcilen biyiklige, 8gretmene ya da dlcme kosullarina gére miktari degisen
hatalardir. Ornedin marketteki terazi, her bir kilogramda 120 g eksik tartiyorsa Uzerine konulan
nesnenin agirhdi arttik¢a hata miktan da artacaktir. Bir 6gretmen, sinavinda yazisi kéti olandan
puan kiriyorsa yine karisan hata sistematik olacaktir. Herkese sinavda aldigi notun %10'unu verme.

Tesadufi (Rastlantisal) Hata: Sansla ortaya ¢ikan ne yénde ve ne dl¢cide karistigr genellikle
bilinemeyen hatalardir. Olcmelere tek ydnli olarak karismaz, dlcme sonuclarina bazen pozitif
bazense negatif yénde etki eder. Psikometride hata kurami tesadifi hatalar Ustine kurulmustur.
Kaynagina goére tesadufi hatalar:

o Olcme islemini yapan kisiden / 6gretmenden kaynaklanan hata,

o Olgme aracindan kaynaklanan hata,

e Bireyden / 6grenciden kaynaklanan hata,

o Fiziksel ortamdan kaynaklanan hata.

OLCUT TURLERI

Mutlak 8lcit (Kriter Referansh Olcit) : Mutlak élcit genellikle dlcme islemi dncesinde ilan edilir.
Ornegin dersten gecme notu 50°dir, doktora basvurusu icin ALES’ten en az 60 almak gerekir, strici
ehliyeti sinavinda 70 alan basaril sayilir vb. Olcit daha dnceden belirlenmis ve dedismez
standart(lar) olarak saptanmistir. Ornegdin “Tam 6§renme kurami dogrultusunda 100 Uzerinden 70,
basarili olma kosuludur.” vb. Tek ders sinavlari-Yabanci dil sinaviari

Mutlak 6l¢utin temel alindigi 6lgme islemlerinde bir 6grencinin notu, diger bir 6grencinin
degerlendirmesini (gecme / kalma) etkilemez. 70 ALAN OGRENCI GECER.

Badil 6lcit (Norm Referansli Olcit) : Badil 6lcit ancak élcme islemi sonrasinda belirlenebilir. Ornedin
aritmetik ortalamaya / ortancaya denk ve Uzerinde puan alan geger, aritmetik ortalama ile yarim
standart sapma arasinda puan alanlar sarth geger, akademik basarisi yuoksek ilk on 6grenci proje
icin secilecektir vb. Bagil 6l¢ution temel alindidi dlgme islemlerinde bir 6grencinin basarisi, baska bir
6grencinin degerlendirmesini (gegme / kalma) etkileyebilir. Bu anlamda égrenciler acisindan daha
rekabetgi bir egitsel ortam kac¢inilmazdir. (ORTALAMA) YKS,LGS,KPSS,TUS
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DEGERLENDIRME

Amaca goére degerlendirme tanima ve yerlestirme, bicimlendirme ve yetistirme, deger bicme,
rehberlik amacli ve program dederlendirme olarak bese ayrilir. Karar Verme / Yargida Bulunma

AMACA GORE DEGERLENDIRME TURLERI:

e Tanima -yerlestirme ybénelik degerlendirme:

Sinif ici 8lcme ve degerlendirme, okul / kurum geneli 6lcme ve degerlendirme. OJretim sirecinin
basinda, 6grencilerin 6nceki kritik nitelikteki 8grenmelerini belirlemek amaciyla yapilir. Diger bir
ifadeyle amag égrencinin ders baglamindaki hazirbulunusluluk dizeyini belirlemektir. Amag not
vermek degildir. Bu amacla uygulanan él¢gme araglarina da “hazirbulunusluluk testi” adi verilir.
Muafiyet veya seviye tespit sinavlari

¢ Bicimlendirme -yetistirme yénelik degerlendirme:
Belirli bir konu / Unite vb. sonunda dgrencilerin 6gretime konu olan davranislarin ne kadarini
kazandidini, diger bir deyisle Unitedeki 6grenme eksiklerini belirlemek amaciyla yapilir. Amag¢ not
vermek degildir. Bu degerlendirme tirinde édrenciye o Unitedeki 6grenme eksikleri bildirilir, bir
sonraki kapsama ge¢meden dgrenme eksikleri giderilir ya da é6grenme eksiklerinin giderilip
giderilmedigi denetlenir. Bu testlere alanda “izleme testi” ya da “tarama testi” denir.
Not verilmeden yapilan kisa sinavlar (quiz), Unite tarama testleri
izleme -tarama-quizler-Unite tarama testleri

o Deger bicmeye -dizey belirlemeye yonelik degerlendirme:
Belirli bir 6gretim surecinin sonunda, not vermek amaciyla yapilan degerlendirmedir. Hedeflenen
o6gretim siUrecinin sonuna gelinmistir. Bu amacla vuygulanan testlere “alanda erisi testi” denir. Bitirme
sinavlari, sertifika sinavlari, Universitedeki vize ve finaller, egitim-6Jretim kurumlarinda not vermek
amaciyla vygulanan yazili yoklamalar.

* Rehberlik amach degerlendirme:
Bu tUr testlerin sonuclari dodrultusunda, tibbi ve editsel / gelisimsel olarak tani alan ¢cocuklar icin
bireysel egitim programlari (BEP) hazirlanir. EQitsel dederlendirme baglaminda RAM’lar bu konudaki
tek yetkilidir. Ayrica édrencilerin kendi yetenekleri, kisilik ézellikleri, ilgileri vb. ile 6zelliklerini belirlemek
amaciyla standart testlerden yararlaniimaktadir.
Ozel egitim ve mesleki rehberlik hizmetleri alaninda uygulanir.

e Program degerlendirme:

Program degerlendirme egitim programlarinin planlanmasi, mevcut programlar veya urinlerin
etkililiginin degerlendiriimesi gelistirilmesi amaciyla yapilr.

o Basvuran kisi sayisinin ¢ok, alinacak kisi sayisinin az oldugu(arz-talep dengesizligi
olan) sinavlarda atama yerlestirme bagil degerlendirme ile yapilir.
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OLCME ARACINDA BULUNMASI GEREKEN PSIKOMETRIK NIiTELIKLER

Gecerlik: Olcme aracindan elde edilen puanin amaca hizmet etmesidir. Olcmek istenilen ézelligin,
baska 6zelliklerle karistirilmadan, dogru ve tam olarak dlculebilmesidir.

Guvenilirlik: GOvenilir bir 6l¢gme araci, ayni ézellikle ilgili olarak arka arkaya yapilan élgmelerde
yaklasik olarak ayni sayisal sonucu verir; diger bir ifadeyle bir test, ayni gruba iki ya da U¢ kez
vygulandiginda gruptaki her bir kisi b0tin uygulamalarda yaklasik olarak ayni puani almahdir.
Puanlarin kararh, duyarh, tutarh olmasidir. Olcme isleminden elde edilen puanlarin tesadifi
hatalardan arinik olma derecesidir.

Kullanishk: Olcme aracinin gelistirilmesinin, uygulanmasinin ve puanlanmasinin kolay ve ekonomik
(zaman, para, emek, arac¢ gere¢ vb. acidan) olmasi ile ilgilidir.

Govenilirlik, gecerlilik icin bir 6n sart ancak yeterli sart degildir. Diger bir ifade ile bir testin
guvenilir olmasi onun gecerli olacagi anlamina gelmez ancak bir test gegerli ise buyuk olasilikla
givenilirdir. Bir 6l¢gme aracinin gegerliligi ve givenilirligi diye bir sey yoktur, élcme arag¢larindan
elde edilen puanlarin gecerliligi ve guvenilirligi diye bir sey vardir.

TEST GECERLIYSE GUVENILIRDIR. GUVENLI OLMAYAN BIiR TEST GECERLi DE OLMAZ.

GUVENIRLIGI ARTIRAN FAKTORLER

o Puanlama nesnelligi, guvenilirligi blyuk él¢ide etkiler. Bir testin farkl kisiler tarafindan
puanlanmasi ya da ayni kisinin farkli zamanlarda verdigi puanlar arasindaki tutarhhga
puanlama givenilirligi adi verilir. Bir testten elde edilen puan, puanlayiciya ya da zamana goére
degismiyorsa testin guvenilirligi artar.

o Madde sayisi artik¢a guvenilirlik artar.

e Puanlayici sayisi artik¢a artar.

o Maddelerin agik ve anlasilir yazilmasi. GUVENIRLIK KESTIRIM YONTEMLERI
e Puanlama nesnelligi.
e Bireylerin gidulenmesi. Birden ¢ok uygulamaya Dayali Yontemler:
o Fiziksel ortamin uygun olmasi. o Test-tekrar test,
e SuUrenin yeterli olmasi. o Esdeger (Paralel) testler.
e Puanlama yaparken dikkat edilmesi. Tek vygulamaya Dayal Yontemler:

e Test yarilama,

e KR 20, KR 21,

e Cronbach Alfa,
e Hoyt’varyans analizi

KR20 VE KR21 YONTEMLERI

Kuder-Richarson 20 ve 21 ya da kisaca KR-20 ve KR-21, testin kendi icinde tutarl bir botin
olusturup olusturmadi@i ile ilgili bilgi verir. Bu nedenle her iki yéntemle de testin i¢ tutarlihd
degerlendirildiginden bu yéntemlerden elde edilen katsayiya i¢ tutarhihk katsayisi adi verilir. KR20
ve KR-21ile guvenilirlik kestirimi, puanlamanin kategorik oldugu él¢me araclari icin uygundur.
Puanlamanin kategorik olmasi, dogru yanitlara 1 puan, yanlis ve bos birakilan maddelere 0 puan
vererek puanlamanin yapildidi ya da maddenin yanitinin iki segenekli verildigi durumlardir. E§er
testteki maddeler farkl adirliklarla puanlanmissa ya da test puanlari sans basarisi igin
dizeltilmisse bu formuller kullaniimaz.
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GECERLIK SINIFLANDIRMASI

Kapsam gecerligi: Kapsam gecerliligi 6zellikle basari testlerinde aranan bir gegerlilik
sorgulamasidir. Egitimde 6gretmen bir program dahilinde énceden belirlenen davranislari
kazandirmayi amaglar. Belirli bir zaman sonra davranislarin ne kadarinin kazanildigini belirlemek
isteyen 6gretmen, gelistirdigi testte 6gretime konu olan iceridin testte ne él¢gide temsil edildigini
belirlemek durumundadir. Bu anlamda kapsam gecerliligi bir testin 6lcUlmek istenen davranislari
ne derece kapsadidwyla ilgilidir.Test élcilmek istenen davranisi ne derece kapsiyor.

Olcit dayanakli gecerlik: Olcme aracindan elde edilen puanlarin 8lcit bir puanla (testin tahmin
etmeye calistigi ve gecerlili§i yuksek bir puan) karsilastirilarak gelistirilen 6lcme aracinin
gecerliligine iliskin nitelendirme yapilmasidir.

1-Yordama gecerligi: Olcme araclarinin codunda bireylerin gelecekteki davranislarinin kesti
rilmesi s6z konusudur. Yordama gecerliligi, dlcgme aracinin bu kesti rim isini ne élgide dogru ve
isabetli yaptidi ile ilgili bir sorgulamadir. Yordama gecerliliinde él¢gme aracindan elde edilen
puanlar, dlcgme aracinin tahmin etti §i puanla (6l¢it puan) karsilasti rilir ve tahminin ne él¢ide
dogru oldugu belirlenmeye ¢alisilr.

2- Zamandas gecerligi: Diger isimleri halihazir gegerlilik, benzer él¢cekler gegerliligi, uygunluk
gecerliligidir. Zamandas gecerlilik sorgulamalarinda 6l¢cit puan es zamanh olarak elde edilebilir.
Gelisti rilen 6l¢gme araci ile iliskili olabilecek nitelikleri 6l¢en ve gecerliligi yuksek bir aracin puani
6lcUt puan olarak ele alinabilir. Daha sonra gelisti rilen 6lgme araci ve 6l¢cUt ara¢ ayni zamanda
uvygulanip iki aragtan elde edilen puanlar arasindaki iliski incelenir.

Yapi gecerligi: Yapi gecerliligi, bir testi n dayandigi kuramsal temelleri ne derece iyi 6rnekledigiyle
ilgilidir. insan davranislari ve ézellikleri cogunlukla soyut bir yapiya sahipti r. Yapi gecerliligi bir
yandan testi n 6I¢t0QU niteliklerin neler oldudunu arasti rma, diger yandan testi alan kisilerin elde
ettikleri puanlarin ne anlama geldigini aciklama ¢abalariyla ilgilidir.

Kapsam gecerliliginin yiksek olmasi igin,

e Testteki sorularin / maddelerin 6lculecek ozelliklerini (konu kapsamini / icerigdi) yeterli ve
dengeli bir bicimde 6lciyor olmasi,

e Her bir sorunun / maddenin délgmek istedigi 6zelligi dogrudan 6lgmesi gerekir.

GEGERLIGi SORGULAMA YONTEMLERI

Mantiksal /Rasyonel yéontemler:
o Belirtke tablosu hazirlama
e Uzman goérisine basvurma
istatistiksel yontemler:
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TEST TURLERI

Testi Alan Testin Degerlendirme
Kisi Sayisina Uygulams Testin Oletiigii Yaklagimina Hazirlamg Veri Toplama
Gore Siiresine Gore  Nitelige Gore Gore Bicimine Gore Teknigine Gore
1. Bireysel 1. Siireli 1. Hiz testleri 1. Objektif 1. Standart 1.Performans
2. Grup 2. Siiresiz 2. Giig Testleri 2. Subjektif iéggf““e“ 2. Kagit-Kalem

TEST GELiISTIRMENIN iSLEM BASAMAKLARI

e Amacin belirlenmesi,

o Kapsamin belirlenmesi belirtke tablosunun olusturulmasi,
e Denemelik maddelerin / sorularin yazilmasi,

e Maddelerin / sorularin gézden gecirilmesi (redaksiyon),

e Denemelik test formunun hazirlanmasi,

e Testin uygulanmasi,

o Test ve madde istatistiklerinin hesaplanmasi,

e Secilen maddelerden olusan nihai formun olusturulmasi.

BASARININ OLGCULMESINDE KULLANILAN YONTEMLER

Geleneksel Yontemler: Destekleyici Yontemler:

e Yazili yoklama, o Portfolyo, 6z degerlendirme,
e S06zI0 yoklama, e Akran degerlendirme,

e Coktan secmeli, e GOzlem formu,

e Dogru-yanlis, o Kontrol listesi,

e CUmle tamamlama, ¢ Derecelendirme olcekleri.

e Kisa cevapl,
e Eslestirme.

GCOKTAN SECMELi MADDELERIN OZELLIKLERI

e Hazirlanmasi zor ancak puanlamasi kolaydir.

e Puanlama objektiftir.

« Ust duzey bilissel becerilerle ilgili madde yazmak zordur. O yiuzden yazilan maddeler genellikle
bilgi, kavrama ve uygulama basamaklarindadir.

e Dogru cevabi igcinde barindirmasi nedeniyle sentez dizeyinde soru sormak olanakl degildir. Bu
nedenle bir test yalnizca ¢coktan se¢meli maddelerden olusuyorsa yaraticiigin denetlenmedigi
yoéninde hakl bir elestiri vardir.

e Dogru cevabi icinde barindirmasi nedeniyle puanlara sans basarisi karisma ihtimali vardir.

e Cok sayida soru sorulabilir.

e Sistematik hata karisma ihtimali cok dUsUktir.

e Celdirme mantigi temellidir.
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PORTFOLYO

Portfolyolar, 6grencinin bir biton olarak gelisim ve 6grenme sireci ile UrUnlerini gdésteren, ayni
zamanda degerlendirilmesini de saglayan sistemli ve amach olarak olusturulmus dosyalardir.

» Ogrencinin yaptig calismalarin bir araya getirildigi herhangi bir calisma dosyasi degildir.

o Ogrenciyi basaril / basarisiz olarak siniflandirmayi saglayan bir arac degildir.

o Ogrencilerin dzelliklerini birbirleri ile karsilastirmak amaciyla olusturulmus araclar degildir.
Sureci yansitan portfolyolar: OJrencinin 6grenme ve gelisim surecini yansitir. Baslangic
cahsmalarini, sirecteki calismalarini, karsilasilan giglikleri ve 6grenme Urinlerini igerir.

Urinu yansitan portfolyolar: Odrenme sirecinden cok bitmis gérevleri icerir. O§rencinin en iyi
oldugunu disindigu ¢calismalari igerir.

PORTFOLYO iCERIGINDEKiI BELGELER

o Ogretmen kayitlari (gdzlemler, anektod kayitlari)

o Ogrencinin calismalari

« Ogrencinin sézel ve psikomotor becerilerini gdsteren teyp ve video kayitlari
« Ogrencinin kendi calismalari hakkindaki disinceleri, ginliukler

« Ogrenciye yazilan mektuplar

o Ogrencinin yazdig mektuplar

o Ogretmenin aileye ve diger 6gretmenlere yazdigi mektuplar

PORTFOLYO SURECIi ASAMALARI
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PERFORMANS DEGERLENDIRME ARAG VE YONTEMLERI
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OZ DEGERLENDIRME YONTEMI

KOgrencinin belirli bir konuda (érnedin bir Grini ortaya koymada gésterdigi performans vb.) kendi
kendisini degerlendirmesine denir. OJrencilerin kendi ézellikleriyle (yetenek, ilgi, beceri vb.) ilgili
farkindah@inin artmasini, zayif ve gucli yoénlerini kesfetmesini saglar. Oz dizenleme becerisi artar.
Olcitll disinme becerisi artar. Ogrenme moti vasyonunu arti rir.

AKRAN DEGERLENDIRME YONTEMI

Ogrencinin ortaya koydugu performansa iliskin arkadaslarinin degerlendirmesine denir. Akranlarin
degerlendirme siUrecine kati Imasi nedeniyle daha kati limci, akti f bir egiti m ortami saglanabilir
(Sorumluluk duygusu artar.). OJrencilerin elesti rel dusinme becerileri artar. Ogretmen disindaki bir
kaynaktan dénut almak éJrencinin performansini arti rabilir. Elesti ri k0ItOrd (olumlu-olumsuz)
gelisebilir.

RUBRIK ( DERECELI PUANLAMA ANAHTARI)

Performans Urinlerinin degerlendiriimesinde en sik kullanilan araglardan biridir. Amag, 6gretmen
tarafi ndan Urinin genel izlenimle puanlamasindaki 6znelligini azaltmaktir.

KORELASYON

Korelasyon, en az iki degisken arasinda karsilikli bir iliski bulunup bulunmadid, eder iliski varsa bu
iliskinin yénu ve miktar hakkinda bilgi veren istatistik bir tekniktir. “r” ile sembolize edilir.
Korelasyon -1ile 1 arasinda degder alir. Boy-matematik becerisi 0 korelasyon.

Pozitif korelasyon iki degisken arasinda dogru oranti li iliski anlamina gelir. Ornegin ders calisma
suresi ile sinav notu ya da gelir ile tUketi m arasinda poziti f bir korelasyonun elde edilmesi beklenir.
Negatif korelasyon, iki degisken arasinda ters oranti I iliski anlamina gelir. Ornegdin ders siresi ile
dikkat ya da yukseklik ile sicakhk arasinda negati f bir korelasyonun elde edilmesi beklenir.

PISA TIMSS PIRLS

e OECD tarafindan yapihyor. « |EA tarafinda yapiliyor. » |EA tarafindan yapihyor.
« 3 yillik periyotlarla yapiliyor. « 4 yillik periyotlarla yapiliyor.  * 3 Ylllik periyotlarla yapihiyor.
« 15 yas grubuna uygulaniyor.  « 4.sinif ve 8.sinifa uygulaniyor. ¢ TUrkiye uzun bir aradan
* 2000 yilinda basladi. e 1999 yilinda Torkiye uyguladi. sonra 202Vde tekrar PIRLS’e

2003 yihnda Turkiye katild.
Okuryazarhk agirlikhidir
Matematik okuryazarhgi,
fen okuryazarlidi,

Matematik- Fen agirhkh
Egitim mifredatla ilgileniyor.

Uluslararasi izleme calismalari: PISA, TIMSS, PIRLS
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katilmis ancak bu
uvygulamanin sonuglari
2022 yilinin sonunda
aciklanacaktir.



